STANOVY \

Slovenského odborového zviizu zamestnancov obrany | |

I. Uvodné ustanovenia
CL1
Odborové organizicie pdsobiace v rezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky
(skratene MO SR) st zdruzené v Slovenskom odborovom zviize zamestnancov obrany, skratene
SOZ ZO (d’alej len odborovy zviz, skratene OZ).

Cl.2
Sidlom odborového zvizu je Trenéin, ulica Martina Razusa &. 1456/7, PSC 911 01.

I1. Postavenie a iilohy odborového zvizu
CL3
Odborovy zviz je samostatna, nadstranicka, nezavisld a demokratick4 organizacia, ktora
zdruZuje na zdklade dobrovolnosti najmi zamestnancov rezortu MO SR, podnikov v pdsobnosti
MO SR, zamestnancov ostatnych organizacii, nezamestnanych a déchodcov.

Cl. 4
Odborovy zviz zdruzuje svojich €lenov bez rozdielu rasy, narodnosti, ndboZenstva,
veku, pohlavia, politickej prislusnosti, socidlneho pévodu a povolania.

L5

Odborovy zvdz uskutoéiiuje nezavisla odborovi politiku voéi Statnym a velitel'skym
organom, orgdnom miestnej samospravy, zamestnavatel'om, politickym strandm, hnutiam a inym
obCianskym zdruZeniam. Jeho zakladnou ulohou je presadzovanie a upeviiovanie socialnych
istot, efektivnej zamestnanosti, primeranych pracovnych podmienok a spravodlivej odmeny
za vykonanu pracu tak, aby umoZiiovala dostojni Zivotna Grover.

Pri naplfiovani tejto dlohy vyuziva vsetky formy dané ustavou, zdkonmi a rezortnymi
predpismi.

CLo6
V zdujme ¢lenov ajednotného postupu pri presadzovani a obhajobe ich prav
sa odborovy zvdz moZe zdruzovat s d’al§imi odborovymi zvizmi v profesnych asocidciach,
republikovych a medzinarodnych odborovych zdruZeniach.
V organizicich, v ktorych je ¢lenom, sa podiela na tvorbe ich programu, &innosti a plni
zavizky vyplyvajice z ¢lenstva.

CL7
Odborovy zviz na ziklade rozhodnutia svojich orgdnov vedie vo vztahu k socidlnym
partnerom kolektivne vyjednéavanie.

CL8
Odborovy zvidz zabezpeduje v zaujme svojich ¢lenov najmi:
a) ucast na tvorbe a realizacii socidlnej politiky,
b) ucast na tvorbe a realizécii politiky zamestnanosti, vratane rekvalifikaénych programov,
c) Ucast na legislativnom procese,
d) presadzovanie zaujmov v oblasti BOZP, zZivotného a pracovného prostredia,



€) presadzovanie rovnopravneho postavenia Zien a mladeze, M 3L, | =\

f) koordinaciu spoloénych &innosti v oblasti kolektivneho vyjednavama V. reglonalnep pohtlke
a poskytovania verejnych sluzieb, a2

g) pravnu pomoc a poradenstvo, T R -

h) informaény systém, \% 505

i) propagéciu, spracovanie analyz, prieskumov a prognoz, N

J) koordinaciu vnutrozvizovych vztahov a aktivit.

I1L Clenstvo v odborovom zviize
CL9

Clenmi odborového zvizu mézu byt' zamestnanci rezortu MO SR, resp. zamestnanci
rozpo&tovych a prispevkovych organizécii, $tatnych podnikov a d’al3ich organizacii pdsobiacich
vrezorte MO SR, ob¢ania, ktori sa pripravuju na vykon povolania v uvedenych organizaciach,
Zeny na materskej dovolenke, dochodcovia anezamestnani, ktorych poslednym
zamestnavatelom bola jedna zorganizicii rezortu MO SR, pripadne zamestnanci inych
organizacii.

CL 10
Clena do odborového zviizu prijima prislu$ny zdvodny vybor zakladnej organizicie OZ
(skratene ZO OZ), zékladni organizdciu do odborového zvizu prijima Predsednictvo
Vykonného vyboru OZ (skratene VV OZ), na zaklade pisomnej Ziadosti.
Clenstvo zdkladnej organizdcie v odborovom zvize vznikd diiom rozhodnutia
Predsednictva VV OZ ojej prijati, tymto dilom nadobda pravnu subjektivitu podla
¢l. 75 Stanov OZ.

Cl 11
Dokladom o €lenstve je Clensky preukaz. Pri ukonleni ¢lenstva alebo pri prechode
do inej organizacie sa ¢lensky preukaz odobera a vydava sa evidenény list élena odborov.
Dokladom o ¢lenstve zakladnej organizacie v odborovom zvize je Evidenény list
zakladnej organizacie, vydany VV OZ.

ClL 12
Do doby ¢lenstva v odboroch sa zapo&itava predchadzajuce ¢lenstvo v odboroch.

CL13
Clen odborového zviizu ma pravo:

a) zucastiiovat sa slobodného avecného prerokovavania vsetkych otdzok na &lenskych
schodzach zédkladnej organizdcie, vyjadrovat a obhajovat svoje nazory, pozadovat
informdcie o ¢innosti odborového zvizu, jeho organov a od ZO a jej organov,

b) byt pritomny na rokovani odborovych organov tykajicich sa jeho osoby, pripadne
prerokovania jeho staZznosti. Prislusny odborovy organ je povinny ho k tomuto rokovaniu
prizvat. V pripade jeho neucasti je odborovy orgdn povinny zozndmit ho s vysledkom
rokovania.

c¢) volit’ a byt voleny do organov odborového zvizu,

d) vyuzivat' vietky vyhody vyplyvajice z ¢lenstva v odborovom zviize. M4 pravo pozadovat
najma:

- obhajobu a ochranu pracovnych, mzdovych, socidlnych prav a potrieb,

- ochranu z titulu vykonu funkcie v odborovych orgénoch,

- bezplatni prdvnu pomoc, vratane zastipenia v sidnych sporoch v pracovnopravnych
otazkach podla Poriadku pravnej pomoci OZ,



-  hmotnu pomoc v pripadoch mimoriadne]j, nezavinenej tiesne, podl’a maierlélmych

moznosti zakladnej organizécie a Statutu podporného fondu OZ, | - 3 |
- stanovenu materidlnu podporu pri Strajkoch, organizovanych OdbOI'OVOU org/amzéq’lou
v sulade so zdkonom, \ ¥

- podporu voli zamestnavatel'ovi pri zabezpe¢ovani pracovnej pr1lezltcs‘tx amkw‘/a,laf' kacm
pri organiza¢nych zmendch, et
e) vyuZivat' vSetky préva, ktoré svojim Elenom ziska zadkladna organizacia alebo orgény
odborového zvizu.

CL 14

Clen odborového zviizu je povinny najmé:
a) dodrziavat’ Stanovy odborového zvizu a rozhodnutia organov odborového zvizu,
b) platit’ ¢lensky prispevok v uréenej vyske a v stanovenych terminoch,
¢) riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z funkcie v odborovom zvize a tlohy, ktorymi

ho poveril organ odborového zvizu,

d) zdrZat sa konania, ktoré by mohlo poskodit’ zaujmy odborového zviizu a jeho &lenov,
e) zulastnit’ sa Strajku, ak prefi hlasoval a dodrZiavat® Strajkovy poriadok.

CL 15
Clenstvo v odboroch zanika:

a) na zaklade pisomného ozndmenia ¢lena zavodnému vyboru (zdvodnému dovernikovi)
o ukonceni ¢lenstva,

b) umrtim ¢lena alebo jeho prehldsenim za mftveho,

¢) zruSenim Clenstva:

- pre bezddvodné neplatenie ¢lenskych alebo udrZiavacich prispevkov po dobu minimélne
3 mesiacov rozhodnutim zadvodného vyboru,
- pre hrubé porusenie stanov rozhodnutim ¢lenskej schddze (konferencie),

d) diiom dorucenia oznamenia zavodného vyboru ZO OZ (skratene ZV ZO OZ) o vystlpeni
zékladnej organizacie z odborového zvizu Predsednictvu VV OZ,

e) diom rozhodnutia Predsednictva VV OZ o vyluceni zdkladnej organizicie z odborového
zvizu v pripade, Ze riadne a bezdévodne neodvadza stanoveny podiel ¢lenskych prispevkov
po dobu minimdlne 3 mesiacov.

Do prijatia rozhodnutia Predsednictva VV OZ o vyligeni zikladnej organizicie
z odborového zvizu sa jej len mdZe zucastnit’ na rokovaniach organov zvizu len s hlasom
poradnym.

C1. 16
Pri zaniku ¢lenstva v odborovom zvdze nemd ¢&len ndrok na finanéné a majetkové
vysporiadanie.

IV. Vystavba odborového zviizu
ClL 17
Zviazové organy od najniz§ich po najvyiSie st volené v zisade tajnou volbou.
Podrobnosti volieb upravi volebny poriadok schvéleny ¢lenskou schodzou (konferenciu) alebo
zjazdom odborového zvizu pre volby do prisluinych organov.

CL 18
Kazdy ¢len organu moZe byt pre neplnenie funkénych povinnosti alebo pre stratu

ddvery odvolany organom, ktory ho zvolil, s vynimkou pripadov stanovenych v &l. 56 Stanov
0Z.



CL 19 £

f ~ : Y ‘ \ -;‘_"'{%
V priebehu funkEného obdobia mozno doplnit' voleny orgin \volbou |maximalne

do 50 % celkového poctu jeho ¢lenov. Pri potrebe vagsich zmien je treba uskutocnit' novy jol’bu

4

celého organu. oy

CL. 20 g
Zakladné organizicie modZu uznesenim &lenskej schddze (konferencie) vyjadrit
neddveru ktorémukolvek volenému organu v odborovom zvize (vratane zavodného vyboru)
ato ak kona v rozpore so stanovami a programom zvizu a ak sd jeho rozhodnutia v zasadnych
otdzkach v rozpore s volou ¢lenov. Prislusny orgén je povinny prerokovat’ stanovisko za udasti
predstavitelov zavodného vyboru ZO OZ, ktory vyjadril nedéveru, na svojom najblizSom
zasadnuti. Pokial' zédvodny vybor neprijme stanovisko v#&Siny &lenov alebo vyssi organ
stanovisko nadpolovi¢nej vic¢Siny zékladnych organizacii a nevyvodi ztoho potrebné zavery
vo svojich rozhodnutiach ¢i uzneseniach, je povinny do troch mesiacov pripravit nové volby
a odstapit’,

CL 21
VSetky rozhodnutia auznesenia zvdzovych orgdnov a organizicii sa prijimaju
nadpolovi¢nou vi¢Sinou hlasov pritomnych &lenov (delegatov). Rokovanie organu
je uznd3aniaschopné pri pritomnosti minimélne nadpolovi¢nej vi¢Siny ¢lenov organu. Uznesenia
viCSiny su zavdzné pre mensinu, bez toho, aby tym bolo obmedzené pravo mensiny dalej
sa usilovat’ o presadenie jej nazoru.

Cl.22
Vo vynimo¢nych pripadoch je moZné rozhodnutia a uznesenia zvizovych orginov
a organizicii nahradit’ hlasovanim prostrednictvom obeznika (hlasovanie ,,per rollam®).
S vysledkom takejto formy hlasovania musia byt oboznameni &lenovia zvézovych organov
a organizacii na najblizSom zasadani a vysledok sa uvedie v zapisnici.

Cl.23
V3etky organy st povinné:

e dosledne dodrZiavat demokraciu, zasady kolektivneho rozhodovania a osobnej
zodpovednosti za plnenie prijatych uzneseni,

e zvolavat' Clenské schodze, plendrne schdodze, konferencie izjazd, zabezpedovat
demokratické volby, vytvarat’ podmienky pre kritiku, véas rieSit' pripomienky, namety
a staznosti,

e vystupovat’ proti poruSovaniu stanov, programu a kolektivnych zmluv,

e kazdy voleny organ ajeho ¢&len sa zodpovedd zo svojej €innosti Elenom a orgdnom, ktoré
ho volili,

e predkladat’ Clenom sprévy osvojej Cinnosti ahospodédreni sodborovymi a zverenymi
prostriedkami,

e zabezpeCovat' informovanost’ ¢lenov niZ$ich i vy$§ich organov o prijatych rozhodnutiach,
ich plneni a vysledkoch svojej prace.

CL 24
Orgéany odborového zvizu a ZO OZ rozhoduju v stlade so stanovami a finanénymi
moZnostami o svojej vlastnej vnutornej Struktire a maji pravo si vytvdrat pomocné organy
(komisie, sekcie, pracovné skupiny, poradcov) na zabezpetovanie 3pecifickych uloh. Vyssie
organy spracovavaju aschvaluju rokovaci poriadok, pripadne d’alSie dokumenty, ktoré
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vymedzuju prdvomoci, povinnosti a zodpovednost' vedudcich funkclonarov preds;e&nlctva
sekretariatu a pomocnych orgénov. & 123l 9 ""a

|
=N

C€1.25 & .\ “;

O uvolfiovani volenych funkcionarov na vykon funkcie, \e npadne“ Zamésifiancov

zavodnych, podnikovych a celopodnikovych vyborov rozhoduju v sulade\spravnMedplsom

Clenské schodze (konferencie). Vo VV OZ rozhoduje o jeho systemizécii plénarna schodza
VV OZ.

Cl. 26
Predsednictvo VV OZ ma vo¢i funkciondrom, ktori si v pracovnom pomere s VV OZ
a zamestnancom VV OZ priva a povinnosti zamestnavatel'a v zmysle Zékonnika préce.

V. Ziakladné organizicie odborového zvizu
Cl.27
Clenovia odborového zvizu sa zdruzujt spravidla v jednej zakladnej organizécii podla
pracovisk tam, kde s najmenej 3 ¢lenovia. Pri menSom poéte je moZné ich zadlenit' do inej
zékladnej organizacie odborového zvizu alebo vytvarat' pre viac utvarov miestnu organizaciu
odborového zvizu, ktord méd rovnaké pravne postavenie ako zdkladné organizicia odborového
ZVEAzZU.

CL. 28
V okresoch, mestach alebo posadkach, kde pdsobi viac zdkladnych organizacii, moZno
zriad’'ovat’ koordina¢nu radu, zloZenu zo zastupcov tychto organizicii, za uéelom riesenia otazok
spoloéného zaujmu. Finan¢né naklady hradia ziucastnené zékladné organizacie.

CL 29
Zakladné organizacie plnia najma tieto ulohy:

a) podielaji sa na rieSeni pracovnopravnych, mzdovych, socidlnych, zdravotnych
a ekonomickych otazok svojich &lenov,

b) zjednocuju a obhajujt skupinové a profesné zaujmy a opravnené potreby &lenov,

c¢) plnia ulohy vyplyvajice z uzneseni ¢lenskych schodzi (konferencii),

d) podiel'aju sa na tvorbe kolektivnych zmluv, zvySovani urovne BOZP, napliovani socialnych
programov,

¢) dosledne uplatiiuji pravomoci odborov vyplyvajice zprava spolurozhodovania,
rozhodovania, prerokovévania, informécie a kontroly.

C1. 30
Najvy$sim organom ZO OZ je Clenska schodza. V organizéciach, kde nie je mozné
konat’ Clenski schddzu (rozptylenost' pracovisk, zmennost, vysoky polet &lenov), plni jej
funkciu konferencia volenych delegatov.

ClL 31
Clenska schddza (konferencia) prerokuva a schval'uje najmé:
a) program rokovania ¢lenskej schodze (konferencie),
b) spravu o ¢innosti zdvodného vyboru (skratene ZV) aplneni uzneseni medzi ¢&lenskymi
schodzami (konferenciami),
¢) rozpocet ZO, jeho zmeny, spravu o vysledkoch hospodarenia a o stave majetku ZO,
d) zasady hospodarenia, pravomoci ZV a veducich funkcionarov, postup pri vybere ¢lenskych
prispevkov, vytvorenie u¢elovych fondov ZO a ich 3tatut,



e) Struktiru ZO, vytvéaranie odborovych tsekov a dielenskych orgamzacn

f) volebny poriadok ZO, - -

g) rozhodnutie o vstupe alebo vystipeni z odborového zvizu, rozhodnut1e 0 prldruzenf (“!lenstva
k inej organizécii, \< ~ r/

h) uvolnenie zamestnanca na vykon funkcie v ZO,

i) odvolanie ¢lena zfunkcie vZV areviznej komisie ZO (skratene "RK"ZO) a navrh
na odvolanie ¢lena vyssieho organu odborového zvizu, ktory je jej élenom.

ol |
R

€132
Clenska schédza (konferencia) ZO voli:
a) Clenov ZV aRK,
b) delegitov na zjazd odborového zvizu a na konferencie vy$sich organov odborového zvizu.

CL 33
Clensku schddzu (konferenciu) zvoléva zavodny V}’fbor (z&vodny dovernik) spravidla
dvakrat ro¢ne. Ak poziada o zvolanie najmenej 1/3 ¢lenov, je povinny ZV tak urobit’ do 14 dni.
Clenska schodza (konferencia) je schopna uznaSania pri G¢asti nadpoloviénej vicSiny
Clenov (delegatov) ZO aktivne c&innych v pracovnom pomere. Uznesenie je prijaté
nadpolovi¢nou viésinou pritomnych ¢lenov.

Cl. 34
Zavodny vybor ZO a revizna komisia ZO sa volia na dobu maximalne 4 rokov.

CL.35
V organiziciich s poétom do 20 ¢lenov moZno zvolit' zdvodného dovernika. V tychto
pripadoch mé prava ZV ¢lenska schddza ZO.

CL 36

Zavodny vybor, podnikovy vybor a celopodnikovy vybor (skratene PV a CPV)
je vykonnym orginom ZO medzi ¢&lenskymi schédzami (konferenciami), je prislusnym
partnerskym organom vo vztahu k zamestnavatel'skej organizécii a inym organizaciam.

ZabezpeCuje plnenie uzneseni ¢lenskych schddzi, informuje &lenov o rozhodnutiach,
vytvara podmienky, aby ¢lenovia mohli uplatiiovat’ svoje prava a povinnosti.

Hospodari s prostriedkami a majetkom ZO podla schvélenych zasad hospodarenia ZO.

Po prerokovani ndvrhu kolektivnej zmluvy s élenmi ZO vedie kolektivne vyjedndvanie
so zamestnavatel'om a uzatvara s nim kolektivnu zmluvu.

Informuje ¢lenov o Cinnosti  a prijatych rozhodnutiach ZV avys$ich organov
odborového zvizu a o rieSeni navrhov, pripomienok, staZnosti a poziadaviek.

CL. 37

V zékladnych organizacidch sa mézu vytvarat' dielenské organizéacie alebo odborové
useky, ktorym moze ZO delegovat’ niektoré pravomoci v nadviznosti na pravomoci prislusnych
sluzobnych funkcionarov a vedtcich zamestnancov na prislunom stupni riadenia.

Najvy3sim organom dielenskej organizacie a odborového useku je ¢lenska schodza,
ktord je zvolavana podl'a potreby.

Clenska schodza voli dielensky (Gsekovy) vybor alebo usekového dévernika na dobu
maximalne 4 rokov.

Dielensky (isekovy) vybor alebo usekovy ddvernik je vykonnym orgdnom, organizuje
odborovu ¢innost’ v stilade so Stanovami a Programom OZ, kolektivnou zmluvou, poziadavkami



Clenov arozhodnutiami ZO. Informuje ZV o problémoch ¢&i potrebach élenov anabpak
zabezpecuje informovanost’ ¢lenov.

V podnikoch a zariadeniach, pripadne akciovych spolocnostlach kde ptacme vizic
zakladnych organizacii, mdZzu tieto vytvorit podnikovy resp. celopodmkovy vybor, lgigry
organizuje odborovu ¢innost’ v rozsahu pravomoci delegovanych zakladnymhqrgamggc}aml

Funkéné obdobie PV (CPV) je maximélne 4 roky. N

ClL 38
Z4kladna organizacia zanikne ukonéenim Einnosti, zIi¢enim alebo zrusenim. O zaniku
zékladnej organizacie rozhoduje ¢lenskd schédza (konferencia), ktord su¢asne uréi likvidatora.
Ak nie je ¢lenské schddza uznasaniaschopnd, zdkladnt organizaciu zrusi VV OZ.
Za deti zaniku sa povazuje defi uvedeny v rozhodnuti prislu$ného organu.

CL 39
PV a CPV moZzu zrusit’ organizacie, ktoré ho vytvorili.

VI. Vys3ie organy odborového zviizu

CL 40
Organy odborového zvizu su:
a) Zjazd OZ,
b) Vykonny vybor OZ,
¢) Predsednictvo VV OZ,
d) Revizna komisia OZ.
Cl 41

Zjazd odborového zvizu je najvy$§im organom odborového zvizu.

CL 42

Zjazd odborového zvizu zvolava Vykonny vybor odborového zviizu najmenej raz
za 4 roky.

Mimoriadny zjazd odborového zvizu je povinny zvolat’ Vykonny vybor odborového
zvizu, ak o to poziada nadpoloviéna vicSina zdkladnych organizacii odborového zvizu alebo
2/3 &lenov Vykonného vyboru odborového zvizu. Mimoriadny zjazd odborového zvizu sa musi
konat’ do 90 dni od rozhodnutia Vykonného vyboru odborového zvizu o zvolani zjazdu.

Cl. 43
Delegéatmi zjazdu odborového zvizu s rozhodujiicim hlasom su zvoleni zastupcovia
zékladnych organizacii OZ a ¢lenovia Predsednictva VV OZ.

Cl 44
Delegatmi zjazdu odborového zvizu s poradnym hlasom st:
a) Clenovia Vykonného vyboru odborového zvidzu, ktori nie sG delegatmi s hlasom
rozhodujtcim,
b) cClenovia a kandidati Reviznej komisie odborového zvizu, ktori nie su delegatmi s hlasom
rozhodujtcim.

CL 45
KI't¢ na volbu delegitov na zjazd odborového zvizu urluje Vykonny vybor
odborového zvizu v uzneseni o zvolani zjazdu.



CL 46
Zjazd odborového zvizu preroktiva a schval'uje najma =
a) program a rokovaci poriadok zjazdu, pracovné predsedmctvo a komISIe ZJa%d
b) Stanovy a Program odborového zvizu, ich zmeny a doplnky, )
¢) volebny poriadok organov odborového zvizu, pocet Elenov, Predsednlctva VV 0OZ aRK OZ,
d) sprdvu o Cinnosti a hospodéareni odborového zvizu a myho&hoiem‘e plnenia uznesenia
predchéadzajuceho zjazdu,
e) spravu o Cinnosti Reviznej komisie odborového zvizu ajej stanovisko k hospodareniu
odborového zvizu,
f) zruSenie odborového zvizu, zligenie s inym odborovym zvizom a ustanovenie likvidatora,
g) uznesenie zjazdu.

Cl. 47
Zjazd odborového zvizu voli:
a) predsedu OZ,
b) Predsednictvo Vykonného vyboru OZ,
¢) Reviznu komisiu OZ.
Cl 48

Zjazd odborového zvizu je schopny uznasania, ak je pritomnd nadpoloviéna vicsina
delegatov s rozhodujticim hlasom.

CL 49
Na prijatie rozhodnutia zjazdu odborového zvdzu je potrebny stthlas nadpoloviéne;
vacsiny pritomnych delegatov s rozhodujicim hlasom.
Na schvalenie Stanov OZ, ich zmien a doplnkov a Programu OZ je potrebny suhlas 2/3
vicSiny pritomnych delegatov s rozhodujicim hlasom.

CL 50
Vykonny vybor odborového zvizu je najvy$8im orgdnom odborového zvizu medzi
zjazdmi. Tvoreny je ¢lenmi Predsednictva VV OZ apredsedami zakladnych organizacii
odborového zvizu.

Cl. 51
Plenarne schodze VV OZ zvolava Predsednictvo VV OZ najmenej dvakrat ro¢ne.
Predsednictvo VV OZ je povinné zvolat’ plendrnu schodzu vykonného vyboru do 30 dni,
ak o to poziada nadpolovi¢na vié¢sina ¢lenov VV OZ.

Cl. 52
Plenarna schodza VV OZ je schopna uznasania, ak je pritomnéa nadpoloviénd vicsina jej
Clenov. Na prijatie rozhodnutia je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vicsiny pritomnych &lenov
VV OZ.

C1.53
VV OZ je predstavitefom odborového zvdazu vo¢i MO SR, 3tatnym orgdnom,
zdruZeniam zamestnavatel'ov, odborovym zdruZeniam a d’al§im ob&ianskym zdruZeniam.

Cl. 54
VV OZ sa podiel'a na rieSeni koncepénych, operativnych i perspektivnych zdmerov
suvisiacich s rozvojom organizécii rezortu MO SR, vyjadruje sa k navrhom zikonov, rezortnych



predpisov, zucastfiuje sa na tvorbe a realizacii kolektivnych zmluv vysSieho stupia, kolektivnej
zmluvy medzi VV OZ aministrom obrany SR, mzdovej politiky, socidlneho programu,
predpisov BOZP, hygieny prace a pracovného prostredia. V sulade so zikonom vykonava pravo
kontroly a pravnu ochranu v stilade s Poriadkom pravnej pomoci OZ..Zabezpeéuje plnenie
Programu OZ, jeho aktualiziciu, poskytuje zakladnym organizacidam OZ metodickii pomoc,
informécie a $kolenie funkcionarov.

Cl 55
Plenéarna schédza VV OZ zvizu prerokuva a schvaluje najmi:

a) zvolanie zjazdu OZ, kIai¢ a spdsob volby delegatov, navrhy sprav a materidlov na zjazd,
rozpracovanie uznesenia zjazdu, kontrolu jeho realizcie, doplnky Programu OZ,

b) organiza¢ny arokovaci poriadok organov VV OZ, zisady prace a pravomoci sekretariatu,
zriad'ovanie a ruSenie odvetvovych sekcii a stalych komisii VV OZ a ich $tatity,

¢) zriad’'ovanie, zanik a Statuty uéelovych fondov VV OZ a Poriadok pravnej pomoci OZ,

d) zésady hospodarenia VV OZ,

e) rozpoCet na kalenddrny rok avysledky hospodarenia VV OZ, vritane hospodérenia
s prostriedkami u¢elovych fondov a s majetkom VV OZ,

f) pocty uvolnenych funkciondrov, zamestnancov sekretariatu a ¢lenov Predsednictva VV OZ,

g) vyhldsenie vnutro zvdzového referenda,

h) v stlade so Stanovami OZ zmeny v menovitom zloZeni organov VV OZ,

1) zmenu a doplnenie Stanov OZ v obdobi medzi zjazdami. Pri zdvaZnej zmene Stanov OZ
(vyS8ka odvodov ¢lenskych prispevkov, zmena Struktury OZ), je moZné rozhodnit' len na
zaklade vnutro zvizového referenda,

j) vyhlasenie generalneho $trajku,

k) spravu o ¢innosti Predsednictva VV OZ,

1) ¢lenstvo odborového zvizu v odborovych zdruZeniach v SR a v medzinarodnych odborovych
organizaciach.

Cl. 56
Plenarna schodza VV OZ voli v obdobi medzi zjazdmi predsedu OZ do najblizsieho
zjazdu odborového zvizu.

Plendrna schodza VV OZ odvolava:
a) predsedu OZ, ak zavaZne porusuje Stanovy OZ,
b) ¢lenov Predsednictva VV OZ aRK OZ na zéklade navrhu ZO OZ podla &l. 31 pism. i)
Stanov OZ po dokladnom preskiimani dévodov na odvolanie,
¢) Clenov Predsednictva VV OZ aRK OZ vpripade, ak sa dlhodobo abezdévodne
nezucastiiuji na ¢innosti organov, po prerokovani so ZO, ktora &lenov organov navrhla.

ClL 57

Plendrna schodza VV OZ zvizu vykonava dopliiovacie vol'by ¢lenov Predsednictva VV
0OZ aRK OZ.

Cl1. 58
Predsednictvo VV OZ je vykonnym orgdnom VV OZ a riadi &innost’ odborového zvizu
v obdobi medzi plenarnymi schddzami.

C1. 59
Rokovanie Predsednictva VV OZ zvolava predseda OZ najmenej jedenkrat za dva
mesiace.



Zasadania Predsednictva sa ma pravo zdcastnit’ s hlasom poradnym predseda alebQ nim
povereny ¢len RK OZ. ‘ ;

Cl. 60 : S -
Predsednictvo VV OZ tvori predseda a d’al$i ¢lenovia Predsedmctva zvc:lem na/ZJazde
Clenovia Predsednictva VV OZ si zo svojich radov volia podpredsedu OZ. .

Cl. 61
Predsednictvo VV OZ najmi:

a) schval'uje rokovaci poriadok Predsednictva VV OZ,

b) navrhuje plenarnej schodzi VV OZ zmeny a doplnky Stanov OZ,

c) pripravuje a zvolava plenarne schodze VV OZ,

d) prerokiva a schval'uje prijatie ZO do odborového zvizu a zruSenie &lenstva ZO v odborovom
zvize,

e) vedie kolektivne vyjednavanie s prislusnymi zamestnavatemi aich zdruZeniami, uzatvara
kolektivne zmluvy, kolektivne zmluvy vysSicho stupfia, pripadne dohody medzi VV OZ
a prisluSnymi zamestnavatel'mi a ich zdruzeniami,

f) uskuto¢iiuje partnerské funkcie pri presadzovani odborovych prav,

g) ustanovuje ¢lenov odvetvovych (profesijnych) sekcii podl'a poZiadaviek ZO,

h) zaujima stanoviska k navrhom pravnych predpisov azdkonov v oblasti miezd, socialnej
politiky a politiky zamestnanosti,

i) zabezpecuje medzindrodné kontakty a propagaciu odborového zvizu,

j) plni funkciu zamestnévatel'a pre uvolnenych funkcionarov a zamestnancov VV OZ,

k) schvaluje mzdy, odmeny a funkéné pdZitky funkciondrom VV OZ auzatvara kolektivnu
zmluvu so ZO pri VV SOZ zamestnancov obrany.

Cl 62

Predseda OZ je predstavitefom odborového zviizu s opravnenim vystupovat a konat
v jeho mene. Plni tlohy Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a v pracovnopravnych vztahoch
voti zamestnancom OZ. Je plne uvolneny pre vykon svojej funkcie. Nemédze vykonavat
Cinnosti, ktoré by viedli ku konfliktu zdujmov, ako je wlast v Statutdrnych organoch
podnikatel'skych subjektov, ktoré st partnerom OZ pri vyjedndvani kolektivnej zmluvy vyssieho
stupfia, ani Cinnosti, ktoré by vyrazne obmedzili jeho vykon funkcie ako je vykon volenej
funkcie (poslanec NR SR, KOZ SR, prip. iné instittcie) bez suhlasu Predsednictva VV OZ.
NemdZe tieZ vykonavat’ iné pracovné ¢innosti na zéklade pracovnopravneho vztahu. V pripade
poruSenia tohto obmedzenia je povinny odstupit” alebo VV OZ ho na navrh Predsednictva VV
OZ odvola z funkcie.

Predsedu OZ v dobe jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda OZ.

VII. Revizne komisie odborového zviizu
CL 63
RK OZ je volena pri kazdom orgéne a zékladnej (miestnej) organizacii OZ, ktora
hospodari s finanénymi prostriedkami a hmotnym majetkom. Zo svojej &innosti sklada uéty
organu, ktory ju zvolil. M4 rovnaké funkéné obdobie ako organ, pri ktorom je volena. Zo svojho
stredu voli predsedu a podpredsedu. Predseda alebo povereny ¢len reviznej komisie ma pravo
zh&astnit’ sa s hlasom poradnym rokovania organu, pri ktorom je revizna komisia zvolena.
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Cl. 64 T
RK OZ kontroluje: : N

a) hospodarne vynakladanie prostriedkov OZ alebo zékladne;j orgamzame S ktorym1 hospodarla
prisludné volené organy v stlade srozpodtom, zidsadami hospodérenia - sahvalenyml
plenérnou schédzou VV OZ alebo zakladnou organizéciou a vieobecne platnymi- predp1§m1
sleduje, ¢i su prostriedky efektivne vyuZivané v prospech ¢lenov ana Zabezpecem@;‘uloh
a ¢innosti zvizovych orgénov a organizacit, > 505

b) spravu avyuzitie odborového majetku, sktorym hospodari prlslusny odbero‘vy organ,
vratane spravneho vedenia Uétovnictva, evidencie a vykazovania finanénych prostriedkov
a majetku,

¢) v€asné vybavovanie staZnosti, pripomienok anametov, ktoré dosli alebo boli podané
prislusnému organu,

d) spravnost’ vedenia Clenskej evidencie, vystavovania ¢&lenskych preukazov, prijimania
avyradovania clenov pri ich odchode do inej odborovej organizicie, pripadne
pri ich ukonéeni ¢lenstva v odboroch.

CL 65

RK OZ na zéklade vykonanej kontroly upozortiuje prislusny odborovy orgn na zistené
nedostatky, predkladd mu navrhy na ich odstrinenie alebo zlep3enie hospodérenia, prace
so staZnostami, vedenia utovnictva a evidencie. Prijima stanoviskd k nadvrhu rozpoétu, jeho
plneniu a ictovnej zavierke. Sleduje vyuzitie predloZenych ndvrhov, upozorneni a stanovisk.
V pripade vaZznych nedostatkov predklada stanovisko plendrnej schddzi organu alebo &lenskej
schodzi (konferencii) ZO OZ. Pri zisteni zavaznych §kod na majetku a finanénych prostriedkoch
je povinna tito skutoénost’ oznadmit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani. Prislu$ni funkcionari
a zamestnanci su povinni podat’ reviznej komisii potrebné vysvetlenia, podklady a materily
a pri zistenych nedostatkoch bezodkladne odstranit’ zavady.

Cl. 66
RK OZ nie st podriadené reviznym komisiam vys§ich orgénov, ani volenym organom
na prislusnej ani vys$sej arovni.

Cl. 67
Pre vol'bu RK OZ platia rovnaké principy ako pre volbu zavodnych vyborov alebo
vy38ich organov OZ. Stanovia sa vo volebnom poriadku.

VIIL. Finan¢né a hmotné zabezpedenie odborového zviizu
Cl. 68
Zakladnym zdrojom finan¢ného ahmotného zabezpefenia Cinnosti OZ ajeho
zakladnych organizécii st prispevky ¢lenov. Dalsie prostriedky mozu plynut’ z ¢innosti orgénov,
organizicii, G¢elovych zariadeni, podnikatel'skej ¢innosti, irokov, darov, poistného a podobne.
Finan¢né prostriedky a majetok ZO a OZ sluzi na zabezpe&enie ochrany prav, zaujmov

a potrieb ¢lenov a ¢innosti orgdnov a organizacii OZ v sulade s tymito Stanovami a Programom
0Z.

CL 69
Clen OZ je povinny platit’ &lenské prispevky vo vyske 1 % z Ciste] mesatnej mzdy
(platu), resp. zin¢ho prijmu nahradzajiceho mzdu (plat), napr. z ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, materského prispevku. Vysku &lenského prispevku nepracujicim
dochodcom, Zendm alebo muZom na rodiCovskej dovolenke, ¢&lenom dlhodobo
praceneschopnym, ¢lenom na dlhodobom neplatenom volne, §tudijnom pobyte
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a nezamestnanym, ktori si udrzuju ¢lenstvo, stanovi ¢lenska schédza (konferenma) ZO ;plgcom
tieto prostriedky zostavaji v ZO a nie je z nich poskytovany odvod VV OZ *

€170 \
Cinnost VV OZ je financovana z tychto zdrojov: NS00 s
a) zodvodu ZO vo vyske 30 % z celkového inkasa ¢lenskych prispevkov,
b) z vynosov z majetku OZ,
¢) zvynosov vloZenych finanénych prostriedkov (uroky),
d) zinych zdrojov (prispevky a dary nadécii, organizacii i jednotlivcov).

L7
Pri rozdeleni ZO alebo prevode Casti ¢lenov do inej ZO OZ zvizu sa finanéné
prostriedky a majetok ZO rozdel'uji pomernym podielom podla poétu &lenov. Toto sa
nevztahuje na prechod jednotlivych ¢lenov do inych organizacii.

‘Lp
Pri zéniku ZO OZ o zostatku odborovych prostriedkov a vyuZiti majetku zakupeného
z odborovych prostriedkov rozhodne ¢lenska schddza (konferencia) ZO, ak nerozhodne,
rozhoduje VV OZ.

CL 73
V pripade prechodu ZO OZ do iného odborového zviizu méze prislusny OZ poZiadat
VV OZ o prevod alikvotnej Casti finanénych prostriedkov vloZenych v pefiaznych tstavoch ku
diiu vystupenia ZO z odborového zvizu.
Alikvotnu &ast’ stanovi Predsednictvo VV OZ v zavislosti na dizke &lenstva organizacie
v odborovom zvize.

Cl. 74
Zodpovednost’ za majetok nesie predseda a ekondém-hospodar odborového zvizu
a v zakladnych organizaciach predseda ZV a hospodar (pokladnik).

IX. Privna subjektivita organov odborového zviizu
CL75

VV OZ, zékladné organizicie, podnikové a celopodnikové vybory majii pravnu
subjektivitu a s opravnené konat’ vo svojom mene.

Pravne ukony v mene VV OZ je opravneny uskutoéiiovat’ predseda OZ.

Vystupovat’ v pravnych vztahoch v mene ZO je opravneny ZV, kde nie je ZV, zavodny
dovernik alebo nim povereny ¢len ZO.

Pravne kony v mene ZV ZO OZ je opravneny uskuto¢fiovat’ predseda ZV alebo nim
povereny €len ZV, kde nie je ZV, zadvodny dovernik alebo nim povereny &len ZO.

CL. 76
Vykonny vybor mdZze priznat' pravnu subjektivitu a opravnenie konat” vo svojom mene
aj inym organom, a to G¢elovym ¢i hospodarskym zariadeniam v pdsobnosti odborového zvizu.

X. Ziverecné ustanovenia
CL. 77
V obdobi medzi zjazdami odborového zvdzu vykonava vyklad ustanoveni ¢lankov
tychto Stanov Predsednictvo VV OZ.
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CL 78 el
Stanovy Slovenského odborového zvizu zamestnancov obra;ny nad0budaju pla.t ost’
a ucinnost’ schvélenim VIII. zjazdom odborového zvizu diia 25.5.2022.1
Zaroven stracaju platnost’ Stanovy Slovenského odborovehq",zvazu zamestn cov
obrany schvélené IV. plendrnou schodzou Vykonného vyboru Slovenského odngmﬁl_}p Zvizu
zamestnancov obrany diia 18.10.2018. il

JuDr. Jana Vallova, PhD.
riaditelka odboru
vieobecnej vnutornej spravy
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