PROGRAM

Slovenského odborového zviazu zamestnancov obrany
na roky 2022 — 2026

Slovensky odborovy zvdz zamestnancov obrany (d’alej len ,,odborovy zviz®)
zdruzuje zamestnancov v zaujme ochrany ich ekonomickych a socidlnych zaujmov.
Zéakladnym programovym ciel'om odborového zvézu je naplnenie Gstavného prava.

Odborovy zvéz pri presadzovani svojho zakladného programového ciela vyuziva
vSetky zakonné prostriedky dané pravnym poriadkom Slovenskej republiky, Europskej unie
a medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana.

K naplneniu zakladného programového ciel'a sa ¢innost’ odborového zvdzu zameria
najmé na nasledujtce oblasti:

V oblasti pracovnopravnej

1. Presadzovat’ novelizaciu zédkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme V sulade so zdkonom ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej
mzde v zaujme dosiahnutia Upravy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme tak, aby prvy stupenl prvej platovej triedy zacinal
minimélne sumou mesacnej minimalnej] mzdy na zdklade uvedeného zakona a nasledne
vSetky ostané triedy a platové stupne boli upravené uz stanovenym koeficientom. Cielom
je odstranit’ nesulad vo vypoéte platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v porovnani s minimalnou mzdou.
Nadalej presadzovat’ novelizaciu zédkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme s cielom odstranenia diskrimina¢nych ustanoveni o regulacii kolektivneho
vyjedndvania v oblasti odstupného a odchodného, pri¢om tato regulacia sa tyka len Casti
zamestnancov. Zaroven je v rozpore sustavnym pravom zamestnancov kolektivne
vyjednavat’.

2. Kolektivne vyjednavanie tykajuce sa uzavretia kolektivnych zmluv vysSieho stupia
smerovat’ K cielu ¢o najpriaznivejsie upravit’ pracovné podmienky pre zamestnancov. Pri
priprave apri samotnom vyjednavani kolektivnych zmlav vysSieho stupna pre
zamestnancov V Statnej sluZzbe a pre zamestnancov vykonavajlcich prace vo verejnom
zaujme bezprostredne spolupracovat’ s ostatnymi odborovymi zvdzmi a do tohto procesu
prostrednictvom dostato¢nych informacii zapojit aj zékladné odborové organizacie
s moznost'ou implementacie konkrétnych navrhov a pripomienok.

3. Kolektivne vyjednavanie s ministrom obrany Slovenskej republiky tykajace sa uzavretia
kolektivnej zmluvy pre zamestnancov vykondavajlcich prace vo verejnom zaujme, ktori
su v jeho priamej Statutarnej pdsobnosti, viest’ s cielom udrzat’ a nad’alej ¢o najvyhodnejsie
upravit’ podmienky zamestnavania pre tychto zamestnancov.

4. Poskytovat poradenstvo a pomoc zdkladnym odborovym organizdcidm pri priprave
a samotnom kolektivnom vyjednavani tykajuceho sa uzavretia podnikovych kolektivnych



zmluv, ako aj dohdd pri plneni niektorych zaviazkov z kolektivnej zmluvy uzavretej medzi
Ministerstvom obrany Slovenskej republiky (d’alej len ,,MO SR*) a odborovym zvézom.

Nad’alej poskytovat’ zakladnym odborovym organizaciam a jej ¢lenom pravne poradenstvo
apravnu pomoc, vratane pripadného zastupovania pred stdom, podla moznosti aj
Vv obcianskopravnych otdzkach.

Pri realizacii reformy ozbrojenych sil Slovenskej republiky presadzovat také riesenia,
ktoré¢ buda viest' k efektivnemu vyuzitiu zdrojov uréenych na zabezpecCenie obrany
Slovenskej republiky, ktomuto Wcelu vyuzit dostupné formy prezentovania
a presadzovania predstav odborového zvézu.

Stalu pozornost’ venovat situdcii v akciovych spolo¢nostiach a Stitnom podniku
Vv posobnosti MO SR. Zaujimat’ sa o strategické rieSenia vyrobnych programov, aby aj na
zaklade doterajSich skusenosti, ich absencia nemala negativny dopad na zamestnancov
aneviedla Kk zaniku podnikatel'skych subjektov. V prenajatej akciovej spolo¢nosti
poskytovat pomoc a podporu zéakladnej odborovej organizacii pri presadzovani prav
zamestnancov, V pripade potreby prijat’ a presadzovat’ navrhy zasadnych rozhodnuti od
vlastnika tejto spolo¢nosti.

V oblasti socialno-ekonomickej

1.

Clenom odborového zvdzu poskytovat informacie aporadenski &innost’ v savislosti
so zmenami V systéme dochodkového zabezpecenia s cielom, aby sa vedeli spravne
rozhodnit’ pre rieSenia, ktoré su pre nich najvyhodnejSie. Nadalej im poskytovat
individualne konzultacie pri rieSeni konkrétnej socialnej udalosti s vedomim, Ze nespravne
rozhodnutie pre nedostatok informéacii moze mat pre ¢lena vel'mi vazne socidlne dopady.

Pri vyjednévani kolektivnych zmliv, z ddvodu digitalizacie, automatizacie, kybernetizacie,
klimatickych zmien, presadzovat’ skracovanie pracovného Casu a predlZzovanie dovolenky
bez negativneho dopadu na priemerny zarobok, poskytovanie odstupného a odchodného
nad zdkonom stanoveny narok, tvorbu socidlneho fondu v maximalnej moZnej vyske,
nad’alej udrzat’ zvySent nahradu poskytovanti zamestnavatel'om pocas do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.

V spolupraci so zakladnymi odborovymi organizaciami doslednejSie presadzovat’
realizdciu pravnych predpisov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, nakol’ko
siCasny stav ich uplatiovania v praxi poklada nad’alej odborovy zvdz za nepostacujuci a
nedostatocny.

Nad’alej poskytovat’ bezurocné socidlne po6zicky z prostriedkov odborového zvidzu pre
¢lenov odborového zvizu, ako aj p6zi¢ky funkcionarom.

V oblasti odmenovania

1.

Napriek historicky najvyssiemu navyseniu platov zamestnancov v oblasti rozpoctovych
organizacii v rokoch 2019 a 2020, ich vySka neumoziuje zabezpeéit dostojni Zivotnh
uroven pre zamestnancov. Narast platov v najblizSich rokoch ovplyvnia doésledky
pandémie COVID-19, ale i vojna na Ukrajine astym suvisiace zdrazovanie vSetkych
komodit potrebnych pre bezny zivot kazdého ¢loveka, ¢o bude mat’ dopad aj na platy pre



vSetkych zamestnancov rezortu obrany. Odborovy zvidz odmieta politiku lacnej pracovnej
sily, ktora v mnohych pripadoch umoznuje vyuzivat’ verejné financie nehospodarne. Toto
bude hlavny argument odborového zvdzu pri vyjednavani 0 raste miezd a platov.
V podnikatel'skych subjektoch odborovy zvédz svoju pozornost’ zameria aj na hospodarnost’
a opodstatnenost’ nakladov, ktoré maju vplyv na vysledky hospodarenia.

Zakladnou tlohou nielen nasho odborového zvizu, ako aj vSetkych odborovych zvizov,
musi preto byt’ aj nad’alej rast v oblasti miezd a platov s ciel'om odstranit’ politiku lacnej
pracovnej sily, ktorej vplyv sa premietne do buduceho vyvoja v Slovenskej republike.

2. Zéakladnou liniou odborového zviazu bude presadzovat rast tarifnych miezd a platov,
Vv oblasti fakultativnych zloziek miezd a platov. Pri kolektivnom vyjednavani sa bude
vyzadovat’ prijatie jasnych kritérii pre vznik naroku na jednotlivé fakultativne zlozky
miezd aplatov, na ich priznavanie Vv zaujme obmedzenia subjektivneho pristupu k ich
priznavaniu.

3. V poslednych rokoch v rozpoctovych organizacidch vyska platu, aj napriek razantnému
zvySeniu, este stale nevykryva prepad z Cias finan¢nej krizy a zmrazenia platov. Odborovy
zvdz povazuje za jednu zhlavnych pri¢in tejto situdcie fakt, ze V rozpoctovych
organizacidch na rozdiel od podnikatel'skych organizacii, je nizka odborova
organizovanost’, ¢o znizuje redlnu silu odborov pri vyjednavani platov. Tento stav plati
vSeobecne pre celi rozpoctova oblast na Slovensku. Bez zvySenia odborovej
organizovanosti a s tym stvisiacej sily odborov pri vyjednavani rastu platov, sa neda realne
predpokladat’ podstatnd zmena. Z uvedené¢ho dovodu bude nevyhnutnym zdkladom prace
odborového zvizu zvySovat’ odborovll organizovanost, ktora prispeje k vyhodnejSiemu
postaveniu odborového zvédzu pri vyjednavani platov pre zamestnancov v rozpoctovych
organizaciach.

V oblasti vnitroodborovej a zahrani¢nej

1. Odborovy zviz, tak ako doteraz, bude vychadzat zo zasady, ze jednou z jeho hlavnych
uloh je vytvorenie priaznivych podmienok pre ¢innost’ zdkladnych odborovych organizacii.
Pri svojej Cinnosti bude vychadzat’ z ndzorov a poziadaviek Clenov odborového zvizu
prezentovanych zdkladnymi odborovymi organizaciami. Za rozhodujicu tlohu povazuje
dostatoént informovanost’ ¢lenov odborového zvizu, ¢o je mozné dosiahnut’ len v Uzkej
stcinnosti so zdkladnymi odborovymi organizdciami. Dobrym zékladom na plnenie uloh
V tejto oblasti je zloZenie Vykonného vyboru odborového zvizu, kde ma zastiipenie kazda
zékladna odborova organizacia.

2. V zauyjme Clenov odborového zvizu bude odborovy zvdz zaujimat stanoviska
k ekonomickym, socidlnym, pravnym a inym otazkam na urovni rezortnej a republikovej,
podla potreby aj v sucinnosti s ostatnymi odborovymi zvdzmi vramci Konfederacie
odborovych zviazov Slovenskej republiky. Ciele, v oblasti pracovnopravnej a v oblasti
odmenovania, bude odborovy zvdz aktivne presadzovat’ prostrednictvom Konfederacie
odborovych zvidzov Slovenskej republiky.

3. V medzinarodnej oblasti sa bude odborovy zvdz orientovat’ na spolupracu s odborovymi
zvizmi podobného charakteru pdsobiacimi v §tatoch EU prostrednictvom aktivnej Gcasti
na rokovaniach v Europskej federacii zvdzov verejnych sluzieb (EPSU). Nad’alej bude
prebichat vymena skusenosti vramci medzinarodnej spoluprace S predstaviteI'mi
Ceskomoravského odborového zvizu civilnych zamestnancov arméady.



