
Aké má práva odborová organizácia v zmysle Zákonníka práce 

Spolurozhodovanie, predchádzajúci súhlas, dohoda, dohoda v kolektívnej zmluve 

§ 39 ods. 2 – predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci vydá 

zamestnávateľ po dohode so zástupcami zamestnancov; ak k dohode nedôjde do 15 dní od 

predloženia návrhu, rozhodne príslušný inšpektorát práce podľa osobitného predpisu. 

 

§ 48 ods. 4 – ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu 

do dvoch rokov alebo nad dva roky je možné len z taxatívne uvedených dôvodov v § 48  

ods. 4 písm. a), b), c). V písm. d) je daná možnosť dohodnúť v kolektívnej zmluve aj 

vykonávanie iných prác. 

 

§ 83a ods. 9 – v kolektívnej zmluve je možné vymedziť okruh zamestnancov, s ktorými 

možno dohodnúť obmedzenie zárobkovej činnosti po skončení pracovného pomeru, dobu 

trvania obmedzenia zárobkovej činnosti po skončení pracovného pomeru, minimálnu mieru 

primeranej peňažnej náhrady podľa § 83a ods. 4 a obmedzenie najvyššej sumy peňažnej 

náhrady podľa § 83a ods. 5. 

 

§ 84 ods. 1 – zamestnávateľ môže vydať pracovný poriadok po predchádzajúcom súhlase 

zástupcov zamestnancov, inak je neplatný. 

 

§ 87 ods. 1 – zamestnávateľ môže po dohode so zástupcami zamestnancov alebo po dohode 

so zamestnancom rozvrhnúť pracovný čas nerovnomerne na jednotlivé týždne. Priemerný 

týždenný pracovný čas nesmie pritom presiahnuť v období najviac štyroch mesiacov 

ustanovený týždenný pracovný čas. 

 

§ 87 ods. 2 – zamestnávateľ môže v kolektívnej zmluve alebo po dohode so zástupcami 

zamestnancov rozvrhnúť pracovný čas nerovnomerne na jednotlivé týždne na obdobie dlhšie 

ako štyri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o činnosti, pri ktorých  

sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba práce. Dohodu nemožno nahradiť rozhodnutím 

zamestnávateľa. 

 

§ 87a ods. 1 – zamestnávateľ môže zaviesť konto pracovného času len kolektívnou zmluvou 

alebo po dohode so zástupcami zamestnancov. Dohoda o zavedení konta pracovného času 

musí byť písomná. Dohodu nemožno nahradiť rozhodnutím zamestnávateľa. 

 

§ 87a ods. 2 – v kolektívnej zmluve alebo v dohode so zástupcami zamestnancov sa musí 

dohodnúť vyrovnávacie obdobie konta pracovného času, v ktorom sa vyrovná rozdiel medzi 

ustanoveným týždenným pracovným časom a skutočne odpracovaným časom zamestnanca; 

vyrovnávacie obdobie nesmie byť dlhšie ako 30 mesiacov. 

 

§ 88 ods. 1 – zamestnávateľ môže zaviesť pružný pracovný čas kolektívnou zmluvou alebo  

po dohode so zástupcami zamestnancov. 

 

§ 89 ods. 2 – ustanovenie o pružnom pracovnom čase počas pracovnej cesty sa neuplatní,  

ak pracovná cesta zasahuje výlučne do základného pracovného času alebo  

ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodnú inak. Zamestnávateľ môže po dohode  

so zástupcami zamestnancov určiť ďalšie prípady, v ktorých sa ustanovenie o pružnom 

pracovnom čase počas pracovnej cesty neuplatní. 



§ 90 ods. 4 – začiatok a koniec pracovného času a rozvrh pracovných zmien určí 

zamestnávateľ po dohode so zástupcami zamestnancov a oznámi to písomne na mieste  

u zamestnávateľa, ktoré je zamestnancovi prístupné. 

 

§ 90 ods. 6 – zamestnávateľ môže pracovný čas tej istej zmeny po dohode so zástupcami 

zamestnancov rozdeliť na dve časti. 

 

§ 90 ods. 10 – zamestnávateľ môže po dohode so zástupcami zamestnancov určiť čas 

potrebný na osobnú očistu po skončení práce, ktorý sa zamestnancovi započíta do pracovného 

času. 

 

§ 91 ods. 2 – podrobnejšie podmienky poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie vrátane 

jej predĺženia zamestnávateľ dohodne so zástupcami zamestnancov. 

 

§ 93 ods. 3 – ak povaha práce a podmienky prevádzky neumožňujú rozvrhnúť pracovný čas 

podľa odsekov 1 a 2, zamestnávateľ môže zamestnancovi, ktorý je starší ako 18 rokov,  

po dohode so zástupcami zamestnancov alebo, ak u zamestnávateľa nepôsobia zástupcovia 

zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnúť pracovný čas tak, aby zamestnanec 

mal raz za týždeň najmenej 24 hodín nepretržitého odpočinku, ktorý by mal pripadnúť  

na nedeľu s tým, že zamestnávateľ je povinný dodatočne poskytnúť zamestnancovi náhradný 

nepretržitý odpočinok v týždni do ôsmych mesiacov odo dňa, keď mal byť poskytnutý 

nepretržitý odpočinok v týždni. 

 

§ 93 ods. 4 – ak povaha práce a podmienky prevádzky neumožňujú rozvrhnúť pracovný čas 

podľa § 93 odsekov 1 až 3, zamestnávateľ môže zamestnancovi, staršiemu ako 18 rokov,  

po dohode so zástupcami zamestnancov rozvrhnúť pracovný čas tak, aby zamestnanec mal raz 

za týždeň najmenej 35 hodín nepretržitého odpočinku, ktorý pripadne na nedeľu a na časť dňa 

predchádzajúceho nedeli alebo na časť dňa nasledujúceho po nedeli. 

 

§ 93 ods. 5 – ak povaha práce a podmienky prevádzky neumožňujú rozvrhnúť pracovný čas 

podľa odsekov 1 a 3, zamestnávateľ môže zamestnancovi staršiemu ako 18 rokov po dohode 

so zástupcami zamestnancov alebo, ak u zamestnávateľa nepôsobia zástupcovia 

zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnúť pracovný čas tak, aby zamestnanec 

mal raz za dva týždne najmenej 24 hodín nepretržitého odpočinku v týždni, ktorý by mal 

pripadnúť na nedeľu s tým, že zamestnávateľ je povinný dodatočne poskytnúť zamestnancovi 

náhradný nepretržitý odpočinok v týždni do štyroch mesiacov odo dňa, keď mal byť 

poskytnutý nepretržitý odpočinok v týždni. 

 

§ 96 ods. 8 – v kolektívnej zmluve možno dohodnúť obmedzenie rozsahu pracovnej 

pohotovosti, ktorú možno so zamestnancom dohodnúť podľa odseku 7 (Pracovnú pohotovosť 

môže zamestnávateľ nariadiť najviac v rozsahu osem hodín v týždni a najviac v rozsahu 100 

hodín v kalendárnom roku. Nad tento rozsah je pracovná pohotovosť prípustná len po dohode 

so zamestnancom.) 

 

§ 96b – zamestnávateľ môže v kolektívnej zmluve alebo so zástupcami zamestnancov 

dohodnúť, že za čas pracovnej cesty mimo rámca rozvrhu pracovnej zmeny, ktorý nie je 

prácou nadčas alebo pracovnou pohotovosťou, patrí zamestnancovi dohodnutá peňažná 

náhrada alebo náhradné voľno s náhradou mzdy v sume jeho priemerného zárobku. 



§ 97 ods. 6 – práca nadčas nesmie presiahnuť v priemere osem hodín týždenne v období 

najviac štyroch mesiacov po sebe nasledujúcich, ak sa zamestnávateľ so zástupcami 

zamestnancov nedohodne na dlhšom období, najviac však 12 mesiacov po sebe nasledujúcich. 

 

§ 97 ods. 7 – zamestnancovi, ktorý vykonáva zdravotnícke povolanie podľa osobitného 

predpisu, možno po dohode so zástupcami zamestnancov nariadiť nad rozsah ustanovený  

v prvej vete ďalšiu prácu nadčas v rozsahu najviac 100 hodín v kalendárnom roku. 

 

§ 97 ods. 9 – rozsah a podmienky práce nadčas určí zamestnávateľ po dohode so zástupcami 

zamestnancov. 

 

§ 97 ods. 11 – so zamestnancom, ktorý vykonáva rizikové práce možno dohodnúť výnimočne 

prácu nadčas aj na zabezpečenie bezpečného a plynulého výrobného procesu  

po predchádzajúcom súhlase zástupcov zamestnancov. 

 

§ 98 ods. 9 – zamestnávateľ po dohode so zástupcami zamestnancov v súlade s právnymi 

predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, vymedzí okruh ťažkých 

telesných prác alebo ťažkých duševných prác, alebo prác, pri ktorých by mohlo dôjsť  

k ohrozeniu života alebo zdravia. 

 

§ 111 ods. 1 – čerpanie dovolenky určuje zamestnávateľ po prerokovaní so zamestnancom 

podľa plánu dovoleniek určeného s predchádzajúcim súhlasom zástupcov zamestnancov tak, 

aby si zamestnanec mohol dovolenku vyčerpať spravidla vcelku a do konca kalendárneho 

roka. 

 

§ 111 ods. 2 – zamestnávateľ môže po dohode so zástupcami zamestnancov určiť hromadné 

čerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevádzkových dôvodov. 

 

§ 119 ods. 2 – mzdové podmienky zamestnávateľ dohodne s príslušným odborovým orgánom 

v kolektívnej zmluve. 

 

§ 133 ods. 3 – ak zavádzanie a zmeny noriem spotreby práce nie sú dohodnuté v kolektívnej 

zmluve, zamestnávateľ zavádza normy a vykonáva ich zmeny až po dohode so zástupcami 

zamestnancov; ak k dohode nedôjde do 15 dní od predloženia návrhu, rozhodne príslušný 

inšpektorát práce podľa osobitného predpisu. 

 

§ 134 ods. 10 – podrobnosti zisťovania priemerného zárobku alebo pravdepodobného zárobku 

možno dohodnúť so zástupcami zamestnancov. 

 

§ 138a ods. 2 – podmienky poskytovania pracovného voľna zamestnancom na výkon 

dobrovoľníckej činnosti podľa osobitného predpisu možno dohodnúť aj so zástupcami 

zamestnancov.  

 

§ 142 ods. 4 – ak zamestnávateľ vymedzil v písomnej dohode so zástupcami zamestnancov 

vážne prevádzkové dôvody, pre ktoré zamestnávateľ nemôže zamestnancovi prideľovať 

prácu, ide o inú prekážku v práci na strane zamestnávateľa, pri ktorej patrí zamestnancovi 

náhrada mzdy v sume určenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zárobku. Dohodu 

podľa prvej vety nemožno nahradiť rozhodnutím zamestnávateľa. 

 



§ 142 ods. 5 – ak zamestnávateľ po dohode so zástupcami zamestnancov, a ak  

u zamestnávateľa nepôsobia zástupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom,  

pri prekážke v práci na strane zamestnávateľa požiada o poskytnutie podpory v čase skrátenej 

práce podľa osobitného predpisu (ďalej len „podpora v čase skrátenej práce“), zamestnávateľ 

poskytne zamestnancovi za čas trvania tejto prekážky v práci náhradu mzdy v sume najmenej 

80 % jeho priemerného zárobku; ustanovenia odsekov 1 až 4 a § 250b ods. 6 o sume náhrady 

mzdy sa neuplatnia. Ak sa zamestnávateľovi neposkytne podpora v čase skrátenej práce  

na pracovné miesto zamestnanca, patrí zamestnancovi za čas trvania prekážky v práci  

na strane zamestnávateľa podľa prvej vety náhrada mzdy v sume podľa odsekov 1 až 4 

alebo § 250b ods. 6. 
 

§ 145 ods. 2 – za podmienok dohodnutých v kolektívnej zmluve alebo v pracovnej zmluve 

poskytuje zamestnávateľ zamestnancovi náhrady za používanie vlastného náradia, vlastného 

zariadenia a vlastných predmetov potrebných na výkon práce, ak ich využíva s jeho súhlasom. 

 

§ 151 ods. 3 – zamestnávateľ môže po dohode so zástupcami zamestnancov vymedziť 

podmienky, za ktorých bude zodpovedať aj za úschovu motorových vozidiel. 

 

§ 185 ods. 3 – zamestnávateľ môže po dohode so zástupcami zamestnancov vymedziť okruh 

zamestnancov, z ktorými môže dohodnúť povinnosť, aby si dali poistiť predmet, ktorý im 

zamestnávateľ zveril podľa odseku 1, pre prípad straty alebo zničenia. 

 

§ 240 ods. 3 – zamestnávateľ poskytne členovi odborového orgánu na činnosť odborovej 

organizácie, členovi zamestnaneckej rady na činnosť zamestnaneckej rady alebo 

zamestnaneckému dôverníkovi na jeho činnosť pracovné voľno s náhradou mzdy na čas 

dohodnutý medzi zamestnávateľom a odborovou organizáciou alebo zamestnávateľom  

a zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckým dôverníkom. Ak k dohode nedôjde, 

zamestnávateľ poskytne na základe rozdelenia pracovného voľna podľa šiestej vety členom 

odborového orgánu na činnosť odborovej organizácie a členom zamestnaneckej rady  

na činnosť zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dôverníkovi na jeho činnosť 

pracovné voľno s náhradou mzdy mesačne v úhrne v rozsahu určenom ako súčin priemerného 

počtu zamestnancov pracujúcich u zamestnávateľa počas predchádzajúceho kalendárneho 

roka a časového úseku 15 minút. Ak zamestnávateľ v predchádzajúcom kalendárnom roku 

nezamestnával zamestnancov, vychádza sa z počtu zamestnancov k poslednému dňu 

kalendárneho mesiaca, ktorý predchádza kalendárnemu mesiacu, v ktorom sa pracovné voľno 

poskytuje. Ak u zamestnávateľa pôsobí viacero zástupcov zamestnancov, písomne oznámia 

zamestnávateľovi rozdelenie pracovného voľna podľa prvej vety alebo druhej vety. Ak sa 

zástupcovia zamestnancov nedohodnú na rozdelení pracovného voľna, o rozdelení 

pracovného voľna rozhodne rozhodca, ktorého si určia; za čas do písomného oznámenia 

rozdelenia pracovného voľna zamestnávateľovi nepatrí zástupcom zamestnancov pracovné 

voľno. O rozdelení pracovného voľna medzi jednotlivých členov odborového orgánu 

rozhodne odborový orgán a medzi jednotlivých členov zamestnaneckej rady rozhodne 

zamestnanecká rada; toto rozdelenie odborový orgán a zamestnanecká rada písomne oznámia 

zamestnávateľovi. V kolektívnej zmluve alebo v dohode so zástupcami zamestnancov  

sa dohodnú podmienky, za ktorých patrí odborovej organizácii, zamestnaneckej rade alebo 

zamestnaneckému dôverníkovi peňažná náhrada za nevyčerpané pracovné voľno podľa prvej 

vety a druhej vety. 

 

§ 240 ods. 4 – zamestnávateľ má právo skontrolovať, či zamestnanec využíva poskytnuté 

pracovné voľno podľa odseku 3 na účel, na ktorý bolo poskytnuté. V kolektívnej zmluve 
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alebo v dohode so zástupcami zamestnancov možno dohodnúť podmienky výkonu kontroly 

podľa prvej vety. 

 

§ 240 ods. 9 – zamestnávateľ môže dať členovi príslušného odborového orgánu, členovi 

zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dôverníkovi výpoveď alebo s nimi okamžite 

skončiť pracovný pomer len s predchádzajúcim súhlasom týchto zástupcov zamestnancov.  

Za predchádzajúci súhlas sa považuje aj, ak zástupcovia zamestnancov písomne neodmietli 

udeliť zamestnávateľovi súhlas do 15 dní odo dňa, keď o to zamestnávateľ požiadal. 

Zamestnávateľ môže použiť predchádzajúci súhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho 

udelenia. 

 

§ 240 ods. 10 – Ak zástupcovia zamestnancov odmietli udeliť súhlas podľa odseku 9,  

je výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa z tohto 

dôvodu neplatné; ak sú ostatné podmienky výpovede alebo okamžitého skončenia pracovného 

pomeru splnené a súd v spore podľa § 77 zistí, že od zamestnávateľa nemôže spravodlivo 

požadovať, aby zamestnanca naďalej zamestnával, je výpoveď alebo okamžité skončenie 

pracovného pomeru platné. 

 

Prerokovanie 
§ 13 ods. 4 – zamestnávateľ nesmie bez vážnych dôvodov spočívajúcich v osobitnej povahe 

činností zamestnávateľa narúšať súkromie zamestnanca na pracovisku a v spoločných 

priestoroch zamestnávateľa tým, že ho monitoruje, vykonáva záznam telefonických hovorov 

uskutočňovaných technickými pracovnými zariadeniami zamestnávateľa a kontroluje 

elektronickú poštu odoslanú z pracovnej elektronickej adresy a doručenú na túto adresu bez 

toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnávateľ zavádza kontrolný mechanizmus,  

je povinný prerokovať so zástupcami zamestnancov rozsah kontroly, spôsob jej uskutočnenia, 

ako aj dobu jej trvania a informovať zamestnancov o rozsahu kontroly, spôsobe jej 

uskutočnenia, ako aj o dobe jej trvania. 

 

§ 29 ods. 2 – zamestnávateľ je povinný s cieľom dosiahnutia dohody najneskôr jeden mesiac 

pred tým ako uskutoční opatrenia vzťahujúce sa na zamestnancov v súvislosti s prechodom 

práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov prerokovať tieto opatrenia so zástupcami 

zamestnancov. 

 

§ 73 ods. 2 – s cieľom dosiahnuť dohodu je zamestnávateľ povinný najneskôr jeden mesiac 

pred začatím hromadného prepúšťania prerokovať so zástupcami zamestnancov, a ak  

u zamestnávateľa nepôsobia zástupcovia zamestnancov priamo s dotknutými zamestnancami 

opatrenia umožňujúce predísť hromadnému prepúšťaniu zamestnancov, alebo ho obmedziť, 

predovšetkým prerokovať možnosť ich umiestnenia vo vhodnom zamestnaní na iných svojich 

pracoviskách, a to aj po predchádzajúcej príprave a opatrenia na zmiernenie nepriaznivých 

dôsledkov hromadného prepúšťania zamestnancov. 

 

§ 74 – výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa  

je zamestnávateľ povinný vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov, inak sú výpoveď 

alebo okamžité skončenie pracovného pomeru neplatné. Zástupca zamestnancov je povinný 

prerokovať výpoveď zo strany zamestnávateľa do siedmich pracovných dní odo dňa 

doručenia písomnej žiadosti zamestnávateľom a okamžité skončenie pracovného pomeru  

do dvoch pracovných dní odo dňa doručenia písomnej žiadosti zamestnávateľom. Ak v 

uvedených lehotách nedôjde k prerokovaniu, platí, že k prerokovaniu došlo. 
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§ 86 ods. 1 – o rovnomernom rozvrhnutí pracovného času rozhoduje zamestnávateľ  

po prerokovaní so zástupcami zamestnancov. 

 

§ 94 ods. 2 – prácu v dňoch pracovného pokoja možno nariadiť len výnimočne, a to  

po prerokovaní so zástupcami zamestnancov. 

 

§ 98 ods. 6 – zamestnávateľ je povinný pravidelne prerokúvať so zástupcami zamestnancov 

organizáciu práce v noci. 

 

§ 141a – ak je zamestnanec dôvodne podozrivý zo závažného porušenia pracovnej disciplíny 

a jeho ďalší výkon práce by ohrozoval dôležitý záujem zamestnávateľa, môže zamestnávateľ 

po prerokovaní so zástupcami zamestnancov zamestnancovi dočasne, najdlhšie na jeden 

mesiac, prerušiť jeho výkon práce. Zamestnancovi po dobu dočasného prerušenia výkonu 

práce patrí náhrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného zárobku; ak sa závažné 

porušenie pracovnej disciplíny nepreukázalo, zamestnancovi patrí doplatok do výšky jeho 

priemerného zárobku. 

 

§ 144a ods. 6 – o tom, či ide o neospravedlnené zameškanie práce, rozhoduje zamestnávateľ 

po prerokovaní so zástupcami zamestnancov. 

 

§ 152 ods. 9 – zamestnávateľ môže po prerokovaní so zástupcov zamestnancov  

a) upraviť podmienky, za ktorých bude zamestnancom poskytovať stravovanie počas 

dovolenky, prekážok v práci, alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci,  

b) umožniť stravovať sa zamestnancom, ktorí pracujú mimo rámca rozvrhu pracovných 

zmien za rovnakých podmienok ako ostatným zamestnancom,  

c) rozšíriť okruh fyzických osôb, ktorým zabezpečí stravovanie, a ktorým bude prispievať na 

stravovanie podľa odseku 3. 

 

§ 152b ods. 4 – Zamestnávateľ môže po prerokovaní so zástupcami zamestnancov upraviť 

ďalšie podmienky, za ktorých bude zamestnancom poskytovať príspevok na športovú činnosť 

dieťaťa. 

 

§ 153 – zamestnávateľ prerokuje so zástupcami zamestnancov opatrenia zamerané  

na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvyšovanie. 

 

§ 159 ods. 4 – zamestnávateľ prerokuje so zástupcami zamestnancov opatrenia na utváranie 

podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zdravotným postihnutím a zásadné otázky 

starostlivosti o týchto zamestnancov. 

 

§ 191 ods.4 – požadovanú náhradu škody a obsah dohody o spôsobe jej úhrady, s výnimkou 

náhrady škody nepresahujúcej 50 eur, je zamestnávateľ povinný vopred prerokovať  

so zástupcami zamestnancov. 

 

§ 198 ods. 2 – rozsah zodpovednosti podľa odseku 1 (poskytnutie náhrady škody pri 

pracovnom úraze alebo zistenej chorobe z povolania) je zamestnávateľ povinný prerokovať 

bez zbytočného odkladu so zástupcami zamestnancov a so zamestnancom. 

 

§ 237 ods. 2 – zamestnávateľ vopred prerokuje so zástupcami zamestnancov najmä 

a) stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmä, ak je 

ohrozená zamestnanosť, 



b) zásadné otázky sociálnej politiky zamestnávateľa, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci 

a pracovného prostredia, 

c) rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácii práce alebo v zmluvných 

podmienkach, 

d) organizačné zmeny, za ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti 

zamestnávateľa, alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy 

zamestnávateľa, 

e) opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia 

zamestnancov. 

 

§ 252o ods. 2 – zamestnávateľ je povinný predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného 

pomeru na určitú dobu podľa odseku 1 vopred prerokovať so zástupcami zamestnancov. Ak  

k prerokovaniu podľa prvej vety nedôjde, pracovný pomer sa považuje za uzatvorený  

na neurčitý čas. 

 

Právo na informácie 
Čl. 4 – právo na poskytovanie informácií o hospodárskej a finančnej situácií zamestnávateľa  

a o predpokladanom vývoji jeho činnosti. 

 

§ 22 ods. 1 – zamestnávateľ, predbežný správca konkurznej podstaty alebo správca 

konkurznej podstaty je povinný písomne informovať zástupcov zamestnancov, a ak  

u zamestnávateľa nepôsobia zástupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o platobnej 

neschopnosti do desiatich dní od jej vzniku. 

 

§ 29 ods. 1 – zamestnávateľ je povinný najneskôr jeden mesiac pred tým, ako dôjde  

k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov písomne informovať zástupcov 

zamestnancov o 

a) dátume alebo navrhovanom dátume prechodu, 

b) dôvodoch prechodu, 

c) pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dôsledkoch prechodu na zamestnancov, 

d) plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov. 

 

§ 47 ods. 4 – zamestnávateľ je povinný predkladať zástupcom zamestnancov správy  

o dohodnutých nových pracovných pomeroch v lehotách, ktoré s ním dohodol. 

 

§ 48 ods. 8 – zamestnávateľ informuje vhodným spôsobom zamestnancov v pracovnom 

pomere na určitú dobu a zástupcov zamestnancov o pracovných miestach na neurčitý čas, 

ktoré sa u neho uvoľnili. 

 

§ 49 ods. 6 – zamestnávateľ informuje zrozumiteľným spôsobom zamestnancov a zástupcov 

zamestnancov o možnosti pracovných miest na kratší pracovný čas a na ustanovený týždenný 

pracovný čas. 

 

§ 73 ods. 2 – pri hromadnom prepúšťaní je zamestnávateľ povinný poskytnúť zástupcom 

zamestnancov všetky potrebné informácie a písomne ich informovať najmä o 

a) dôvodoch hromadného prepúšťania, 

b) počte a štruktúre zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať,  

c) celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorých zamestnáva, 

d) dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať, 

e) kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať. 



 

§ 73 ods. 4 – zamestnávateľ po prerokovaní hromadného prepúšťania so zástupcami 

zamestnancov je povinný predložiť písomnú informáciu o výsledku prerokovania 

a) Národnému úradu práce, 

b) zástupcom zamestnancov. 

 

§ 98 ods. 7 – zamestnávateľ, ktorý pravidelne zamestnáva zamestnancov v noci je povinný 

upovedomiť o tejto skutočnosti príslušný inšpektorát práce a zástupcov zamestnancov, ak si to 

vyžadujú. 

 

§ 230b ods. 1 – odborová organizácia, ktorá pôsobí u zamestnávateľa, má právo primeraným 

spôsobom osloviť zamestnanca za účelom ponúknutia mu členstva v nej. Spôsob oslovenia 

zamestnanca dohodne odborová organizácia so zamestnávateľom. Ak k dohode nedôjde, 

zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi písomnú informáciu o odborovej 

organizácií, ktorá u neho pôsobí, v rozsahu základných údajov poskytnutých odborovou 

organizáciou zamestnávateľovi, ktoré zahŕňajú najmä názov, sídlo, adresu webového sídla, 

adresu elektronickej pošty, adresu profilu na sociálnych sieťach, telefónne číslo a adresu 

vyhradeného priestoru v rámci elektronického informačného systému zamestnávateľa, a to 

a) najneskôr do siedmich dní odo dňa začatia jej pôsobenia u zamestnávateľa, 

b) najneskôr do siedmich dní odo dňa vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak odborová 

organizácia začala u zamestnávateľa pôsobiť pred vznikom pracovného pomeru 

zamestnanca, 

c) najneskôr do siedmich dní odo dňa, keď o to odborová organizácia požiada z dôvodu 

zmeny základných údajov, 

d) jedenkrát za kalendárny rok, najneskôr do siedmich dní odo dňa, keď o to odborová 

organizácia požiada. 

 

§ 230b ods. 2 – odborová organizácia, ktorá pôsobí u zamestnávateľa, má právo primeraným 

spôsobom informovať zamestnancov o jej činnosti. Spôsob informovania zamestnancov o jej 

činnosti dohodne odborová organizácia so zamestnávateľom. Ak k dohode nedôjde, 

zamestnávateľ je povinný odborovej organizácii umožniť, aby mohla primeraným spôsobom 

zverejňovať oznamy o jej činnosti na mieste prístupnom pre zamestnancov. Ak majú 

zamestnanci prístup do elektronického informačného systému zamestnávateľa, povinnosť 

podľa tretej vety je splnená, ak zamestnávateľ vyhradí odborovej organizácii priestor v tomto 

systéme. 

 

§ 237 ods. 4 – na účely uvedené v odseku 2 zamestnávateľ poskytne zástupcom 

zamestnancov potrebné informácie, konzultácie a doklady a v rámci svojich možností 

prihliada na ich stanoviská. 

 

§ 238 ods. 2 – zamestnávateľ informuje zrozumiteľným spôsobom a vo vhodnom čase 

zástupcov zamestnancov o svojej hospodárskej a finančnej situácií a o predpokladanom 

vývoji jeho činnosti. 

 

Kontrolná činnosť 
§ 149 ods. 1 – právo odborového orgánu vykonávať kontrolu nad stavom bezpečnosti  

a ochrany zdravia pri práci. Pritom má právo najmä 

a) kontrolovať, ako zamestnávateľ plní svoje povinnosti v starostlivosti o bezpečnosť a 

ochranu zdravia pri práci a či sústavne utvára podmienky bezpečnej a zdravotne neškodnej 

práce, pravidelne preverovať pracovisko a zariadenie zamestnávateľa pre zamestnancov a 



kontrolovať hospodárenie zamestnávateľa s osobnými ochrannými pracovnými 

prostriedkami, 

b) kontrolovať, či zamestnávateľ riadne vyšetruje príčiny pracovných úrazov, zúčastňovať sa 

na zisťovaní príčin pracovných úrazov a chorôb z povolania, prípadne ich sám vyšetrovať, 

c) požadovať od zamestnávateľa odstránenie nedostatkov v prevádzke, na strojoch a 

zariadeniach alebo pri pracovných postupoch a prerušenie práce v prípade bezprostredného 

a vážneho ohrozenia života alebo zdravia zamestnancov a ostatných osôb zdržiavajúcich sa 

v priestoroch alebo na pracovisku zamestnávateľa s jeho vedomím, 

d) upozorniť zamestnávateľa na prácu nadčas a nočnú prácu, ktorá by ohrozovala bezpečnosť 

a ochranu zdravia zamestnancov, 

e) zúčastňovať sa na rokovaniach o otázkach bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.  

 

§ 149 ods. 2 – o nedostatkoch podľa odseku 1 písm. c) je odborový orgán povinný 

vypracovať protokol. Protokol obsahuje označenie odborového orgánu, ktorý kontrolu 

vykonal, dátum a čas vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevádzke, na 

strojoch a zariadeniach alebo pri pracovných postupoch, ktoré odborový orgán požaduje 

odstrániť. V prípade bezprostredného a vážneho ohrozenia života alebo zdravia protokol 

obsahuje aj požiadavku na prerušenie práce s označením práce a času, odkedy sa požaduje 

práca prerušiť. Súčasťou protokolu je vyjadrenie zamestnávateľa k zisteným nedostatkom. 

 

§ 149 ods. 3 – o požiadavke na prerušenie práce podľa odseku 1 písm. c) je odborový orgán 

povinný bez zbytočného odkladu upovedomiť príslušný orgán inšpekcie práce alebo príslušný 

orgán štátnej banskej správy. Požiadavka na prerušenie práce odborového orgánu trvá až do 

odstránenia nedostatkov zamestnávateľom, inak do skončenia jej preskúmania príslušným 

orgánom inšpekcie práce alebo príslušným orgánom štátnej banskej správy. 

 

§ 229 ods. 7 – ak u zamestnávateľa pôsobia popri sebe odborová organizácia, zamestnanecká 

rada alebo zamestnanecký dôverník, odborovej organizácii patrí právo na kolektívne 

vyjednávanie, na spolurozhodovanie, na kontrolnú činnosť a na informácie a zamestnaneckej 

rade alebo zamestnaneckému dôverníkovi patrí právo na prerokovanie a na informácie,  

ak tento zákon neustanovuje inak. 

 

§ 230 ods. 3 – zamestnávateľ je povinný umožniť vstup do priestorov zamestnávateľa, 

súvisiacich s účelom vstupu, aj osobe, ktorá nie je zamestnancom zamestnávateľa, ak táto 

osoba koná v mene odborovej organizácie, v ktorej je združený jeho zamestnanec, za účelom 

uplatňovania práv zamestnancov; táto osoba je povinná v nevyhnutnom rozsahu dodržiavať, 

vzhľadom na účel vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblasť bezpečnosti a ochrany 

zdravia, osobitné predpisy a vnútorné predpisy zamestnávateľa. Odborový orgán je povinný 

oznámiť zamestnávateľovi osobu konajúcu v mene odborovej organizácie, účel a termín 

vstupu do priestorov zamestnávateľa. 

 

§ 239 – zástupcovia zamestnancov kontrolujú dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov 

vrátane mzdových predpisov a záväzkov vyplývajúcich z kolektívnej zmluvy; na tento účel sú 

oprávnený najmä 

a) vstupovať na pracoviská zamestnávateľa v čase dohodnutom so zamestnávateľom, a ak sa 

so zamestnávateľom nedohodnú, najneskôr do troch pracovných dní po oznámení 

zamestnávateľovi o vstupe na jeho pracoviská; § 230 ods. 3 sa použije primerane, 

b) vyžadovať od vedúcich zamestnancov potrebné informácie a podklady, 

c) podávať návrhy na zlepšovanie pracovných podmienok, 

d) vyžadovať od zamestnávateľa, aby dal pokyn na odstránenie zistených nedostatkov, 



e) navrhovať zamestnávateľovi alebo inému orgánu poverenému kontrolou dodržiavania 

pracovnoprávnych predpisov, aby uplatnili vhodné opatrenia voči vedúcim zamestnancom, 

ktorí porušujú pracovnoprávne predpisy alebo povinnosti vyplývajúce pre nich z 

kolektívnych zmlúv, 

f) vyžadovať od zamestnávateľa informácie o tom, aké opatrenia boli vykonané na 

odstránenie nedostatkov zistených pri výkone kontroly. 

 


